
 
Резюме   проекта   стратегического   развития    МБОУ СОШ «Горки-Х» 

«Открытая среда» 
 

Наименование 
образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  
средняя общеобразовательная школа «Горки-Х» 

 МБОУ СОШ «Горки-Х» 

Актуальность проекта 

 
 

      Национальная цель:  лидирующие позиции 
                                   в мире (10 место). 

    Обеспечение   инновационного развития экономики и повышение 
конкурентоспособности страны  (Из указа Президента России от 7 
мая 2018 года:  Правительству РФ поручено обеспечить глобальную 
конкурентоспособность российского образования, вхождение 
Российской Федерации   в число 10 ведущих стран мира по качеству 
общего образования) 

    Муниципальная цель – лидерство в регионе.  
    Повышение качества образования за счет уменьшения группы 
учащихся, не достигших порогового уровня функциональной 
грамотности и повышения эффективности работы с одаренными и 
успешными учащимися 
     Реализация общих целей и задач  системы образования 
Одинцовского городского округа связана с занятием лидирующих 
позиций по образовательным показателям в масштабах региона, 
преодолением дефицита педагогических кадров, специалистов в 
сфере дошкольного, начального, основного   и  среднего общего 
образования, а также общей оптимизацией образовательного 
процесса в части оказания образовательных услуг с учетом 
требований времени (информатизация, цифровизация, гуманизация, 
гуманитаризация образования, доступная среда, социальный заказ 
на специалистов инженерно-технических и актуальных на 
сегодняшний день профессий в области смежных отраслей науки, 
специалистов прикладных профессий, ученых).  
Для достижения этой цели необходимым условием является 
развитие познавательного интереса учащихся и воспитанников 
образовательных организаций и предоставления им как можно более 
широкого круга возможностей для самоопределения и 
личностного роста. 

 Результат проекта Школа – качественно новое образовательное учреждение, 
создающее эффективные условия для личностного развития 
школьников и являющаяся навигатором в Округе по внедрению 
института тьюторского сопровождения и наставничества молодых 
специалистов. 
 

Суть проекта Концепция стратегического развития МБОУ СОШ «Горки-Х» носит 
название «Открытая среда» и представляет собой развитие 
образовательного учреждения по трем  направлениям: 

1. Школа – «Третье место». Проект направлен на 
организацию досуга детей во внеурочное время с 
привлечением социальных партнеров и организацией мер по 



 
развитию инфраструктуры поселков Назарьево и Горки-10. 

2. «Наставничество» - диссеминация опыта 
квалифицированных специалистов начинающим 
педагогическим работникам в рамках организованной 
деятельности на базе инновационной площадки 
регионального проекта в 2023-2024 уч.г. 

3. «Школа тьюторов» - реализация персонифицированного 
подхода в образовательном процессе через внедрение 
системы тьюторского сопровождения учащихся. 
 

Этапы реализации 1. 2023-2024 уч.г. Школа – третье место.  
 Школа - многопрофильное и многофункциональное  
место для учебы и  досуга (Конкурсы и спортивные 
состязания  на базе  ДК  «Горки-10» и «Назарьево», ДЮСШ 
(2023), строительство  УСП в пос. Назарьево  (2023), 
Муниципальная   многопрофильная     площадка     ГТО  
(2024-2025). 

2. 2023-2025 г. «Наставничество» - Инновационная 
площадка региона на базе АСОУ. (Привлечение в 
профессию специалистов, активная деятельность в статусе 
РИП). 

3. 2023-2025 г. «Школа тьюторов» - Методическая 
площадка округа «Школа-тьюторов». (Введение  новой 
штатной единицы – тьютора (2023),  разработка и внедрение 
индивидуальных образовательных маршрутов на 
внебюджетной и бюджетной основе (2023-2024), создание 
окружной методической площадки по внедрению 
тьюторского сопровождения учащихся (2025). 
 

Бюджет/ресурсы проекта 1. Школа – «Третье место» - (строительство УСП в поселке 
Назарьево) привлечение грантовых средств + 
 1.800.000 руб. софинансирование администрации 
Одинцовского г.о. 

2. «Наставничество» - привлечение грантов и бюджета 
3. «Школа тьюторов»  - средства от  ПОУ 

Команда развития Рабочая группа: 
Шарыгина О. Б. – Директор ОУ; 
Шкваркина Т.П. – зам. директора по УВР; 
Фроликова О.С. – учитель русского языка и литературы; 
Жулева А.К. – методист; 
Станслер С.Н. – руководитель творческой группы, учитель; 
Харин А. – обучающийся; 
Зайцева Е.Д. – родитель. 

Ожидаемые результаты  
 Повышение качества образования за счет уменьшения 

группы учащихся, не достигших порогового уровня 
функциональной грамотности и повышения эффективности 
работы с одаренными и успешными учащимися (при 
условии сохранения лидирующих позиций РФ в 
международном исследовании качества чтения и понимания 
текстов PIRLS, а также в международном исследовании 
качества математического и естественнонаучного 
образования TIMSS) 
 

 Подготовка олимпиадников округа 
 Повышение рейтинга школы 
 Новый центр развития методологии управления школой 
 Приток специалистов на 10% каждый год 

 



 
 


